CSR krav til Dansk Fgrstehjalpsrads leverandgrer

Dansk Fgrstehjzelpsrad bestar af en raekke medlemsorganisationer, speendende fra statslige organisationer
over private firmaer til NGO’er.

Radet har derfor besluttet at stille disse krav ved indgaelse af alle kontrakter der omhandler forhold hvor
virksomheder indgar i et leverandgrforhold til Dansk F@rstehjaelpsrad.

Kravene tager udgangspunkt i FN-initiativet Global Compact, der opstiller generelle principper for
virksomheders arbejde med samfundsansvar. men er ikke begraenset til disse:
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Virksomheden skal respektere beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder
Virksomheden skal sikre, at den ikke medvirker til kraenkelser af menneskerettighederne

Virksomheden skal opretholde foreningsfriheden og effektivt anerkende retten til kollektiv
forhandling

Virksomheden ma ikke benytte sig af nogle former for tvangsarbejde;
Virksomheden ma ikke benytte sig af nogle former for bgrnearbejde; og

Virksomheden skal arbejde for at afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og
ansaettelsesforhold.

Virksomheden bgr stgtte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer

Virksomheden bgr tage initiativ til at fremme stgrre miljgmaessig ansvarlighed

Virksomheden bgr opfordre til udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier
Virksomheden skal modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse

Virksomheden skal sikre, at den ikke medvirker til skatteunddragelse i det/de lande hvor dets
aktiviteter foregar

Virksomheden skal sikre, at alle ansatte aflgnnes med en overenskomstmaessig eller en lovbestemt
mindstelgn der sikrer muligheden for at opretholde en normal levestandard

Virksomheden bgr sikre, at alle ansatte har en balance i forholdet mellem arbejdstid og fritid der
muligg@r et normalt familie- og fritidsliv

Virksomheden skal sikre, at der pa virksomhedens arbejdspladser er et sikkert arbejdsmiljg

Virksomheden underskriver senest ved kontraktens indgaelse et dokument hvori de erklzerer, at de
overholder ovenstaende, eventuelt et dokument hvor det fremgar hvilke punkter virksomheden ikke
overholder samt begrundelsen for dette og en redeggrelse for hvordan man fremadrettet med disse
punkter.
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